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I. INTRODUCAO

No dia 9 de dezembro de 2021, foi publicado em Diario da Republica o Decreto-Lei n.2 109-E/2021
(“Decreto-Lei”), que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupc¢do (“MENAC”) e aprova o Regime Geral da
Prevencdo da Corrupgao (“RGPC”). O Decreto-Lei procura, através da criacdo do MENAC e do RGPC, a
prevencao, detecdo, repressdao e sancdo de atos de corrupcao e infracdes conexas. Neste sentido,
entidades abrangidas pelo RGPC devem adotar e implementar um programa de cumprimento normativo,
que deve incluir um Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (“PPR” ou “Plano”),
um codigo de ética e conduta, um canal de denuncias e um plano de formacao, entre outras medidas
especificas para entidades do setor publico e do setor privado.

O RGPC, que entrou em vigor em junho de 2022, é aplicdvel as pessoas coletivas com sede em Portugal
gue empreguem 50 ou mais trabalhadores.

O CIF — Clube Internacional de Férias, S.A. (doravante designado por “CIF CLUBE”) é uma sociedade
comercial de direito portugués que tem como Objeto Social a “Emissdao, comercializacdo e gestdo de
cartées de desconto em estabelecimentos comerciais, hoteleiros e similares, bem como a gestdo e
exploragdo de estabelecimentos dessa natureza. Organizacdo de férias organizadas.”

O CIF CLUBE, com sede em Av. Elias Garcia, 45 C, 1049-078 Lisboa, é uma empresa privada, controlada
por uma Holding (GERALGARVE — S.G.P.S., S.A.), o que refor¢a a sua dimensdo socioecondmica e a
necessidade de se afirmar como uma organizagdo responsavel, vinculada a elevados padrdes de qualidade
e seguranca, focados no cliente, regendo a sua conduta por elevados padrdes éticos.

Dando cumprimento as obrigac¢des legais impostas pelo Regime Geral de Prevengao da Corrupgado previsto
do Decreto-Lein.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, e reconhecendo a importancia e o valor do instrumento
de gestdo de riscos no combate a corrupgdo e infracdes conexas, o CIF CLUBE elaborou o presente Plano
de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas, doravante designado por “PLANO”.
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Il. AMBITO DE APLICACOES E FINALIDADES

Com a implementagao do presente Plano, o CIF CLUBE pretende dar continuidade ao seu compromisso
com a prevencdo e mitigacdo de riscos de corrupgao e infragGes conexas, estabelecendo como objetivos:

1. Identificar, analisar e classificar os riscos de atos de corrupc¢do e infracdes conexas a que a
empresa esta exposta, garantindo uma atuacgdo firme e rigorosa sobre quaisquer suspeitas deste
tipo de crimes;

2. Desenvolver atividades de controlo e mitigacdo dos riscos identificados, nomeadamente
identificar e implementar medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade
de ocorréncia e o grau de impacto dos riscos;

3. Aumentar a consciencializagdo e formacao dos colaboradores;

4. Monitorizar a execugao do PLANO, periodicamente, ou sempre que se verifiquem alteraces que
justifiquem a revisao.

O presente Plano é aplicavel a todos os colaboradores do CIF CLUBE, aqui se incluindo todos os acionistas,
administradores e gerentes, fornecedores, trabalhadores, prestadores de servigos, subcontratados,
estagiarios, trabalhadores tempordrios e voluntarios.

Todos os Colaboradores deverdo pautar as suas condutas pelo previsto no presente Plano e, na
prossecuc¢do das respetivas atividades profissionais, as suas condutas no relacionamento com terceiros,
deverdo harmonizar-se com os seus termos, com o Cddigo de Conduta, e também com toda a legislagdo
e regulamentacdo aplicavel.

Il. RESPONSAVEL DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

O Responsavel pelo cumprimento normativo é designado pelo Conselho de Administracdo do CIF CLUBE,
sendo a pessoa encarregue pela monitorizagdo, controlo e execugdo do Programa de Cumprimento
Normativo.

O Responsavel pelo cumprimento normativo exerce as suas fungdes com independéncia e autonomia
decisodria, dispondo de acesso a informacédo interna e aos recursos técnicos e humanos necessarios ao
exercicio das suas fungoes.

O Responsavel pelo cumprimento normativo devera prestar todos os esclarecimentos sobre programa de
cumprimento normativo do CIF CLUBE e promovera a realizagcdo de auditorias internas regulares com
vista a avaliacdo do seu cumprimento.
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CIF — Clube Internacional de Férias, S.A.



INTERPASS

CLUBE

IV. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A defini¢cdo das dreas de atividade e a avaliagdo de riscos consideram a seguinte estrutura organizacional:

Administragao

Assessores da Revisor Oficial de
Administracdo Contas

Departamento Departamento de Departamento
Comercial IT Administrativo

Departamento

Financeiro

= Telemarketing [ ol Desenvolvimento Contabilidade [ um Tesouraria

Controller

Vendas - Helpdesk Auditoria

Servigos

Pés-Venda Administrativos

V. A PREVENGAO DA CORRUPGAO E INFRAGCOES CONEXAS NO CIF CLUBE

5.1. Conceito de corrupgao e de infragGes conexas

Embora ndo exista uma definicdo de corrupcdo comum a todos os paises, é consensual que numa conduta
corruptiva se verifica o abuso de um poder ou funcdo publicos de forma a beneficiar um terceiro, contra
0 pagamento de uma quantia ou outro tipo de vantagem.

Em Portugal, o Codigo Penal prevé, nos artigos 373.2 e 374.2, o crime de corrupgao no exercicio de fungdes
publicas, sendo o mesmo apresentado como o crime no qual um funcionario promete, concede, solicita
ou aceita, “para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para a pratica de um
qualgquer ato ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo”. Se, por um lado, pratica corrupgao ativa aquele
que promete ou oferece vantagem ilicita, por outro, comete corrupg¢do passiva aquele que a aceita
receber.
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Para além do Cddigo Penal, o crime de corrupcao encontra-se também previsto nos artigos 8.2 e 9.2 da
Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, sendo descrito como o crime a partir do qual um trabalhador do setor
privado, por si, ou por pessoa interposta, promete, concede, solicita ou aceita, “para si ou para terceiro,
sem que |lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para um qualquer ato ou omissao que
constitua uma violacao dos seus deveres funcionais”. Se, por um lado, pratica corrupcao ativa aquele que
promete ou oferece vantagem ilicita, por outro, comete corrupc¢do passiva aquele que a aceita receber.

Adicionalmente, o conceito de corrupg¢do alcanga na sociedade um sentido mais abrangente, abarcando
outras condutas, também criminalizadas. Estas condutas, consideradas infracdes conexas, permitem, a
semelhanca do ocorrido no crime de corrupcdo, a obtencdo de vantagem ilicita, sendo exemplo das
mesmas os crimes de peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder,
prevaricacdo, trafico de influéncia, suborno ou branqueamento.

5.2. Metodologia de identificagdo e avaliacao de risco

A metodologia adotada na elaboracdo do PPR, nomeadamente na identificacdo e na classificacdo e
avaliacdo dos riscos de corrupcdo e infracbes conexas compreende um processo de identificacdo,
avaliacdo, recomendacdo/execucdo de medidas corretivas e monitorizacdo/reporte.

Neste sentido, a primeira fase do processo (identificacdo dos riscos) decorre de uma analise exaustiva e
detalhada das diversas areas e atividades do CIF CLUBE e do seu contexto, com vista a identificar, em cada
uma das mesmas, as competéncias ou responsabilidades que podem promover situagdes que
consubstanciam riscos de corrupcdo e infragGes conexas.

Por sua vez, a avaliagdo e classificagao dos riscos decorre da combinag¢do da probabilidade de ocorréncia
das situagdes que comportam o risco com a severidade do seu impacto previsto, a qual resulta num grau
de risco que segue uma escala com cinco niveis (muito baixo, baixo, médio, alto e muito alto), em func¢éo
dos quais serao definidas estratégias de resposta distintas. A esquematizagdo na escala de probabilidade
e impacto é efetuada de acordo com a seguinte matriz de risco:

Grau de Risco Probabilidade de Ocorréncia (PO)

(GR) Alta Média Baixa
Impacto Elevado Moderado
Previsto Médio Elevado Moderado Reduzido

(IP) Baixo Moderado Reduzido Muito Reduzido

O impacto pode ser entendido como a consequéncia expectavel da ocorréncia de um evento que afeta os
objetivos estratégicos do CIF CLUBE, sendo graduado da seguinte forma:
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e Alto: quando esta em causa um prejuizo muito significativo na reputa¢do do CIF CLUBE, uma
violagdo do cédigo de ética e conduta ou outra consequéncia com custos significativos, que afete
a missao, os valores, os objetivos, as oportunidades de negdcio e a atividade operacional;

e Meédio: quando esta em causa um impacto médio na reputacdo do CIF CLUBE ou no desempenho
das atividades operacionais e dos objetivos estratégicos, ou outra consequéncia com custos
suportaveis;

e Baixo: quando possa ndo existir potencial para provocar um impacto na reputacao do CIF CLUBE
no desempenho das atividades operacionais e dos objetivos, sendo os custos associados pouco
significativos.

Quanto a probabilidade de ocorréncia, a mesma pode ser entendida como a possibilidade de um evento
ocorrer ou ndo ocorrer num dado periodo. Os trés critérios de probabilidade de ocorréncia podem ser
definidos da seguinte forma:

e Alta: quando o evento pode ocorrer de forma regular e/ou com reduzida possibilidade de
prevencdo ou remediacdo, mesmo que inclua agdes de controlo adicionais;

e Maédia: quando o evento pode ocorrer esporadicamente e/ou com possibilidade de prevencdo ou
remediacdo, mesmo que inclua a¢Ges de controlo adicionais;

e Baixa: quando ndo é provavel que o evento ocorra ou quando ocorre em circunstancias
excecionais, podendo ser prevenido ou remediado com os controlos em vigor.

Depois de avaliados os riscos, sdo definidas as respostas adequadas aos mesmos, de forma a garantir que
o CIF CLUBE ndo fica exposto a riscos residuais acima do definido. Tais respostas podem assentar em trés
estratégias alternativas, nomeadamente:

1) o tratamento dos riscos (eliminagdo, transferéncia ou controlo);
2) aaceitagdo dos riscos;
3) a definicdo de planos de contingéncia para os mesmos.

Como resultado da identificacdo e da avaliagao dos riscos, o CIF CLUBE elaborou, com o envolvimento das
suas varias areas, a matriz de riscos apresentada no Capitulo 5, na qual:

1) sdo apresentados os riscos identificados nas areas de atividade do CIF CLUBE com exposi¢do
aos riscos de corrupgdo e infragdes conexas;

2) é analisada a probabilidade de ocorréncia, o impacto potencial e, consequentemente, o grau
de risco de cada risco identificado;

3) sdo identificadas as medidas preventivas e de controlo (implementadas e/ou em
implementacdo associadas a mitigacdo de cada risco.

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas
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5.3. Mecanismos de controlo

Relativamente as medidas preventivas e de controlo (implementadas e/ou em implementacgdo)
identificadas, as mesmas podem assentar em controlos transversais (politicas, manuais, normas, entre
outros que mitigam de forma transversal os riscos de corrupgdo e infragdes conexas) e controlos
operacionais (processos e procedimentos implementados a nivel operacional). Destacam-se como
controlos/medidas transversais do CIF CLUBE os seguintes:

e Coédigo de Etica e Conduta, o qual descreve o propdsito da existéncia do CIF CLUBE, os valores
que o inspiram e regem, e as diretrizes a observar por todos(as) os(as) Administradores(as),
Diretores(as) e Colaboradores(as) diariamente nas suas atividades;

e Canal de comunicagdo de irregularidades e respetiva politica, a qual tem como objetivo definir
os principios orientadores dos procedimentos de rececdo, tratamento, registo e conservagao de
comunicagoes de praticas de irregularidades e assegurar a ado¢do de medidas preventivas que
evitem atos incorretos ou irregulares;

e Politica de Gestdo de Conflitos de Interesses (incluido no Cédigo de Conduta), que visa a:

o apresentacdo dos principios, regras de conduta e procedimentos que permitem a
identificagcdo, prevencgdo, reporte, avaliagdo, gestdo e resolugdo de circunstancias que
podem originar conflitos de interesses, promovendo um maior conhecimento dos
colaboradores;

o e a realizagdo de um adequado tratamento de todas as situa¢des de conflitos ou
potenciais conflitos de interesses, assegurando a conformidade dos processos;

e Plano de formacgao, politica de incentivo ao cumprimento de formagGes obrigatdrias e
campanhas de comunicagdo periddicas e regulares sobre matérias relacionadas com
comportamentos éticos e sobre o papel de cada colaborador na preven¢dao da corrupgao e
infracGes conexas;

e Realizacdo de auditorias periddicas ao sistema de prevencdo da corrupgdo e infragdes conexas.

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas
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5.4. Monitorizagao, revisao e divulga¢ao do Plano

O presente Plano ndo se esgota com a sua elaboracdo, carecendo de um acompanhamento e controlo
periddicos, que garantam a sua adequada implementacdo e a eficdcia e efetividade das medidas de
prevencao e de mitigacdo propostas.

O acompanhamento e controlo da execucdo do Plano incluird a elaboracdo dos relatérios com a
identificacdo das medidas definidas e implementadas e com a analise do processo de implementacdo das
mesmas, nos seguintes termos:

e No més de outubro, devera ser elaborado um relatério de avaliacdo intercalar sobre as situacdes
identificadas de risco muito alto ou alto;

e No més de abril do ano seguinte a que respeita a execucao do Plano, devera ser elaborado um
relatério de avaliacdo anual, contendo, nomeadamente, a quantificagdo do grau de
implementag¢do das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua
plena implementacao.

O CIF CLUBE procederd a revisdao do Plano de Prevencao de Corrupcao e Infragcdes Conexas a cada trés
anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas atribuicdes ou na estrutura organica ou societaria que
justifique a revisdo de algum dos seus elementos.

O CIF CLUBE assegura a publicacdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e InfragGes Conexas e
dos respetivos relatérios de avaliagdo intercalar e de avaliagdo anual, tornando-os acessiveis a todos os
Dirigentes e Colaboradores, através da sua publicacdo em https://comunicainterna.interpass.pt/, no

prazo de 10 dias contados desde a implementacgdo do Plano e respetivas revisoes.

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas
CIF — Clube Internacional de Férias, S.A.
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ANEXO |

MATRIZ DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
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w . " Avaliago * . .
Atividades Riscos potenciais I Medidas de Preven¢ao
Elaboragao e formalizagao de contratos com condi¢oes
Formalizagdo de | ambiguas ao nivel de condigdes de pagamento e com um Muito Utilizagdo de contratos pré elaborados em sistema informético e
contratos com objeto contratual pouco claro, dificultando a Baixa Baixo Reduzido que ndo permite qualquer alteracao do clausulado, com excecao
clientes interpretacdo, conferéncia e fiscalizagao dos servigos e o do acordo do nimero de prestagdes a pagar pelo cliente.
controlo dos pagamentos.
Contratagdes ou subcontratagcdes nao aprovadas ou
Contratacio de aprovadas com o nivel de delegacéo de autoridade Média Baixo Reduzido | Existem worflows envolvendo diferentes niveis de aprovagao.
N indevido.
fornecedores e — -
N Inconsisténcias ou falhas no cumprimento dos
subcontratagao - s .
. procedimentos de aquisi¢cao de bens ou servigos, - . . - . o
de terceiros T N Média Baixo Reduzido Aplicagao e cumprimento das politicas de compras.
decorrentes da descentralizagcdo destes procedimentos
pelas vdrias areas da empresa.
Desvio de fundos devido a registo de faturas: . = -
- Existem worflow de aprovagao de faturas em momento prévio ao
1-sem documentagao de suporte; . .
e A . . . Muito respetivo pagamento;
Classificagéao, 2-sem evidéncia de entrega de mercadorias ou Baixa Baixo . - -
. N Reduzido Excegdes sao apenas aprovadas por colaboradores
langamento e prestacao de servicos; . -
. - independentes da transacéao.
registo de faturas 3-sem aprovagéo.
e outros Emisséao de notas de crédito e realizagao de reembolsos Muito
documentos de nado fundamentados para a obtengao de beneficios Baixa Baixo Reduzido Existéncia de workflow de aprovacao de notas de crédito.
fornecedores e alheios a organizagao.
clientes Envio indevido de faturas de fornecedores ou . NP =
- . . Muito Existéncia de workflow de aprovagao de faturas em momento
subcontratados para pagamento, para a obtengao de Baixa Baixo . . X
o Lo o Reduzido anterior ao respetivo pagamento
beneficios alheios a organizacao.
Registo de - . . e . A . Muito | Alertas do sistema informatico em caso de NIF e IBAN invélidos e
. Criacao de entidades terceiras ficticias ou em duplicado. Baixa Baixo ) X
entidades Reduzido ou duplicados.
terceiras nas Uso, divulgagéo e ou manipulagéo das entidades Baixa Baixo Muito Controlo através de regras e senhas de acesso ao sistema com
bases de dados terceiras registadas no sistema informatico. Reduzido base nas fungdes desempenhadas
Exigéncia de um minimo de duas assinaturas para a abertura de
Abertura e contas bancérias e realizagao de pagamentos;
encerramento de Desvio indevido de fundos por parte de colaboradores Baixa Baixo Muito | Realizagao de procedimentos de circularizagao anual a bancos;
contas bancérias com poderes de movimentagao de contas bancérias. Reduzido | Confronto periédico entre 0 mapa Base de Dados de contas do
Banco de Portugal com as contas bancérias abertas na
contabilidade;
N Manipulagao das reconciliagbes bancarias para a . . _ I L.
Reconciliagoes = L A s . . Muito Reviséo e aprovagao das reconciliagdes bancarias por
L obtencéo de beneficios alheios a organizagcéo de modo a Baixa Baixo X S
bancérias L . - Reduzido funciondrios diferentes;
ocultar ou modificar movimentos em contas bancérias;
Validagao e - . . L P = .
reembolso de Aprovacéo de despesas incorridas por funcionarios e Existéncia de workflow de aprovagéo de despesas das diversas
elementos da gestdo ndo documentadas, néo ) . Muito 4reas da empresa;
despesas ! . ~ . Baixa Baixo . . . = =
enquadradas na atividade e/ou cujo montante nédo seja Reduzido Cumprimento da politica de apresentacéo, aprovagao e
apresentadas por .
o apropriado tendo em conta a natureza da despesa. reembolso de despesas a colaboradores.
funcionarios
1- Existéncia de controlo em sistema que nao permita o envio de
faturas para pagamento sem que se verifique o cumprimento dos
worflows de aprovagéo de faturas e de conferéncia da recegéo
de bens ou servigos;
2 - Existéncia de controlo de pagamentos duplicados;
3 - Formalizagéo de procedimentos relativos a pagamentos e
recebimentos em numerério;
Gestédo de . 4 - Realizagao periddica de reconciliagdes bancarias;
Desvio de fundos como forma de obter ou conceder L - K a0 p R X ¢ X
pagamentos e vantagem ilicita Média Médio |Moderado 5-Funcionamento da caixa em regime de fundo fixo;
recebimentos 6 - Realizagao de controlos de movimentos de caixa através de
folhas de caixa;
7 - Acompanhamento periddico da conta corrente de
fornecedores e clientes com vista a regularizagao de saldos e
analises de divergéncias;
8- Aprovacéao prévia a atribuicao de perfis de acesso ao sistema
informatico com base nas funcdes desempenhadas e revisdo
periédica dos mesmos;
Gestédo de
atribuicao de Incorreta parametrizacdo dos acessos dos 6rgaos de Cumprimento de politica de seguranca da informagao;
acessos aos gestao e colaboradores, tendo em conta as fungdes Média Médio |Moderado | Aplicagcdo de mecanismos de auditoria que permitam rever e/ou
sistemas desempenhadas alterar periodicamente os acessos ao sistema.
informaticos

*Ver ponto 5.2, Metodologia de gestéo e avaliagdo. Legenda: PO = probabilidade de ocorréncia do risco; IP = impacto previsto; GR = grau de risco
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w . " Avaliago * . .
Atividades Riscos potenciais B Medidas de Prevencao
Formalizag&o contratual dos patrocinios;
Atribuicdode  |Atribuicdo de donativos e/ou patrocinios, com o propésito Muito Concretizagéo de orgamento anual para donativos e patrocinios
donativos e/ou de exercer influéncia indevida sobre a entidade Baixa Baixo Reduzido e analise de desvios face ao mesmo;
patrocinios beneficiada e/ou conceder ou obter vantagem indevida Proibicao de atribui¢cao de donativos e/ou patrocinios a partidos
politicos e campanhas eleitorais;
Acumulacao de interesses, por colaboradores de fungoes ) . . .
| ‘(; . P . n < Cumprimento da politica de selegao e contratacédo de
publicas/privadas que possam gerar situagdes de - - L . L
. . ) Média Médio |Moderado funciondrios, respeitando as varias fases do processo de
conflito, que possam interferir com o desempenho das
- recrutamento.
suas fungdes
Obrigatoriedade da intervengao dos Recursos Humanos;
. . . . Impossibilidade de um trabalhador que referencia um candidato
Recrutamento e Favorecimento ou desfavorecimento indevido de . L
= . A J . . faca parte do processo de anélise e decisao sobre a sua
selegaode candidatos, no dmbito do processo de recrutamento e Média Baixo Reduzido -
= contratagéo;
colaboradores selecao . . = .
Cumprimento de politica de contratagao de funcionérios,
respeitando as diversas fases do processo de recrutamento;
Existéncia de vinculos com funciondrios sem Muito Obrigatoriedade de utilizagao de modelos de contrato com
formalizacao contratual e/ou cujas cldusulas contratuais | Baixa Baixo Reduzido clatsulas previamente aprovadas e, em caso de alteracéao,
sejam manipuladas com prejuizo da empresa obtencéo de aprovacoes;
Segregacao de fungdes entre o colaborador responsavel pelo
cadastro dos colaboradores e dos respetivos vencimentos na
base de dados e o colaborador que realiza o processamento
salarial;
. = . = . Aprovagao prévia a atribui¢do de perfis de acesso ao sistema
Manipulagao da informagao relacionada como X . . I
Processamento . . . Muito com base nas fun¢des desempenhadas e revisdo periédica dos
) processamento salarial de colaboradores, resultandoem| Baixa Baixo _
salarial . . . Reduzido mesmos;
potenciais pagamentos indevidos - - -
Restricdo de acessos de consulta e edi¢do do ficheiro de
processamento salarial;
Reconciliagdo do processamento salarial;
Verificagdo aleatéria de recibos de vencimento e comparagéo
com valores efetivamente pagos;
- - . - N . . Existéncia de um responséavel pela gestao do canal de dentncias;
Gestao do Auséncia de independéncia quanto a rececdo, analise e A . L
.. . . . - . Existéncia de politica de reporte de denuncias;
tratamentode | tratamento de denuncias recebidas nos canais em vigor Média Médio |Moderado o R . .
- . Existéncia de mecanismos para reporte de irregularidades e que
denuncias para o efeito L N .
promovem o tratamento das dentincias com independéncia;

*Ver ponto 5.2, Metodologia de gestdo e avaliagdo. Legenda: PO = probabilidade de ocorréncia do risco; IP = impacto previsto; GR = grau de risco
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Corrupgao passiva (Artigo n.2 373): O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do
cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacao.

Corrupgao ativa (Artigo n.2 374): Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndao patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2.

Recebimento e oferta indevidos de vantagem (Artigo n.2 372): O funcionario que, no exercicio das suas
fungBes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja
devida. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
a funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Peculato (Artigo n.2 375): O funciondario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas funcées.

Participacdo econdmica em negdcio (Artigo n.2 377): O funciondrio que, com intencdo de obter, para si
ou para terceiro, participacao econdmica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que,
no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua fun¢ao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Concussao (Artigo n.2 379): O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si,
para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que |he n3do seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima.

Abuso de poder (Artigo n.2 382): O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores,
abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fun¢des, com intengdo de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Prevaricacdao (Artigo n.2 369): O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo
jurisdicional, por contraordenacao ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou nao
promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo
que exerce.
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Suborno (Artigo n.2 363): Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou
360.2, sem que estes venham a ser cometido.

Trafico de influéncia (Artigo n.2 335): Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica,
nacional ou estrangeira.

Branqueamento (Artigo n.2 368, n.2 3, 4 e 5): Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma
operagcdo de conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou
indiretamente, com o fim de dissimular a sua origemiilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infracGes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reacdo criminal. Na mesma pena incorre
guem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacdo, disposicdo, movimentagcdo ou
titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos. Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo
autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com
conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da detencdo ou utilizacdo, dessa
gualidade.
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